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Wstep

Przygotowalismy plan dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegdblnymi potrzebami. Bedziemy realizowac ten plan, zeby zwiekszy¢ dostepnosc
architektoniczng, cyfrowg i informacyjno-komunikacyjng. Poprawi to jakos¢ zycia osob ze
szczegoblnymi potrzebami, na przykfad oséb z niepetnosprawnoscia, seniorow, dzieci i
innym. Przygotowalismy ten plan zgodnie z wymaganiami ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.

Plan obejmuije 4 obszary dostepnosci:
o dostepnos¢ architektoniczna,
e dostepnosé cyfrowa,
o dostepnosé informacyjno- komunikacyjna,
e pozostate dziatania.

Jezeli nie moglismy przyporzadkowac dziatania do rodzaju dostepnosci, umieszczalismy je

w obszarze "pozostate dziatania". Znajdziesz tam dziatania dotyczgce na przyktad:

dziatan zwigzanych z zatrudnieniem (rekrutacja, miejsca pracy)
e wspoipracy z organizacjami pozarzgdowymi;

e szkolenia pracownikow;

¢ informowania o dziataniach na rzecz dostepnosci;

e podnoszenia jakosci obstugi.

W dalszej czeéci planu stosujemy nazwe Podmiot, ktéra okresla naszg instytucje.

Podstawa prawna

Podstawg prawng do przygotowania planu na rzecz poprawy dostepnosci jest Ustawa z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
2019 poz. 1696).

Ustawa jest powigzana z Konwencjg ONZ o prawach 0sob z niepetnosprawnosciami
sporzgdzong w Nowym Jorku 13 grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz.1169).

Inne ustawy dotyczgce dostepnosci:
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e ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i
aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. 2019 poz. 848 z pdzniejszymi

Zmianami),

e ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach

komunikowania sie Dz.U. 2011 Nr 209 poz. 1243 z pozniejszymi zmianami).

Przy tworzeniu planu uznaliSmy za istotne jeszcze inne ustawy, rozporzadzenia i przepisy

wewnetrzne. Czes¢ z nich dotyczy wprost dostepnosci, a cze$¢ sposobu naszego dziatania.

Przepisy regulujace sposoéb funkcjonowania podmiotu

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (z p6zn.zm.)

Dokumenty wewnetrzne ASP w Warszawie, dotyczace

dostepnosci

1. Zarzadzenie nr 48/2023 Rektora ASP w Warszawie prof. Btazeja Ostoja Lniskiego z dnia
11.12.2023 w sprawie  wprowadzenia Procedury zapewnienia dostepnosci w Akademii

Sztuk Pieknych w Warszawie

Osoby ze szczegbélnymi potrzebami

Na potrzeby planu przyjeliSmy, ze "osoba ze szczegdlnymi potrzebami” to osoba, ktora ze
wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w
ktérych sie znajduje, musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w
celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie

réwnosci z innymi osobami.

Taka definicja oznacza, ze sg to osoby z niepetnosprawnoscia, ale takze inne osoby, na

przykfad:
e poruszajgce sie na wozku lub o kulach,
e 0soby z czasowo naruszong sprawnoscig w zakresie mobilnosci lub percepciji,
e rodzice z wozkami dzieciecymi,
e niewidome i stabowidzace,
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e z niepetnosprawnoscig stuchu, Gtuche lub stabostyszace,

e neuroroznorodne,

e z niepetnosprawnoscig intelektualna,

e cudzoziemcy,

e majgce trudnosci w komunikowaniu sie z otoczeniem

e starsze, u ktérych szczegolne potrzeby pojawity sie wraz z wiekiem,
o Kkobiety w cigzy.

Kazdy moze mie¢ szczegolne potrzeby na jakims$ etapie zycia lub w konkretnej sytuaciji.

Dostepnos$¢ pomaga wszystkim.

Analiza stanu zastanego

Dotychczasowe dzialania na rzecz poprawy
dostepnosci

Systematycznie podejmujemy dziatania, zeby zwiekszy¢ dostepnos¢ dla oséb ze

szczegoblnymi potrzebami. Ponizej opisaliSmy te dziatania, podzielone na 4 obszary:
1. dostepnos¢ architektoniczna,
2. dostepnosé cyfrowa,
3. dostepnosé informacyjno- komunikacyjna,
4. pozostate dziatania.

Te zrealizowane dziatania sg dla nas czescig analizy stanu zastanego. Dzigki nim

nabraliSmy doswiadczenia i mozemy lepiej zaplanowacé kolejne dziatania.
1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej

1.1. Drzwi wejsciowe otwierane automatycznie
ZainstalowaliSmy otwierane automatycznie drzwi wej$ciowe do budynku Wydziatu

Grafiki oraz do budynku Wydziatu Malarstwa (Kampus Krakowskie Przedmiescie)
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1.2. Dzwonek przywotujgcy
grudzien 2023 r. - przy drzwiach wejsciowych do Patacu Czapskich zainstalowalismy

dzwonek przywotujacy obstuge (Kampus Krakowskie Przedmiescie)

1.3. Podjazdy
Do wejs¢ do budynkéw Rektoratu oraz Wydziatu Grafiki zostaty doprowadzone
podjazdy dla osdb z niepetnosprawnoscig ruchu (Kampus Krakowskie
Przedmiescie). Podjazd zostat takze doprowadzony do budynku Wydziatu Rzezby w

Kampusie przy ul. Spokojnej

1.4. Toalety
2021 r. - W efekcie przeprowadzonych remontéw, w Patacu Czapskich oraz w
budynkach Wydziatu Malarstwa oraz Wydziatu Grafiki toalety zostaty przystosowane

dla 0os6b z niepetnosprawnosciami (Kampus Krakowskie Przedmiescie)

1.5. Windy
2021 r. - W efekcie przeprowadzonych remontéw, w Patacu Czapskich oraz w
budynkach Wydziatu Malarstwa oraz Wydziatu Grafiki zostaty zainstalowane windy
(Kampus Krakowskie Przedmiescie) 2017 r. - W efekcie przeprowadzonego remontu,
w budynku Wydziatu Rzezby zostata zainstalowana winda (Kampus przy ul.
Spokojnej 15)

1.6. Audyt dostepnosci architektonicznej
marzec 2018 r. - Wykonalismy audyt dostepnosci architektonicznej obiektow ASP w
Warszawie, Audyt obejmowat Dom Plenerowy w Dtuzewie, budynki Wydzialow:

Grafiki, Malarstwa, Sztuki Mediow, Wzornictwa oraz Architektury Wnetrz.

1.7. Zapewnienie miejsc parkingowych dla os6b z niepetnosprawnosciami, tzw.
niebieskie koperty, w ramach istniejgcego parkingu
czerwiec 2020 - zostato utworzone miejsce parkingowe dla oséb z
niepetnosprawnosciami na parkingu w kampusie na Krakowskim Przedmieéciu
Zostaty takze utworzone dwa miejsca parkingowe na parkingu w kampusie na ul.

Spokojnej 15
2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej

2.1. ETR
marzec 2024 r. - Na stronie zamiescilismy tekst o dziataniu Akademii Sztuk Pieknych

w Warszawie w formie ETR,
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2.2. Mapa strony
marzec 2024 r. - zostata dodana mapa strony asp.waw.pl zgodnie z zaleceniami

zawartymi w audycie z grudnia 2023 r.

2.3. Wdrozenie nowej wersji portalu Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie
pazdziernik 2023 r. - WdrozyliSmy nowg wersje strony internetowej ASP w

Warszawie

2.4. Wyszukiwarka na stronie asp.waw.pl
marzec 2024 - Zgodnie z zaleceniami zawartymi w audycie z grudnia 2023 r. w

marcu 2024 r. zostata wdrozona usprawniona wersja wyszukiwarki

2.5. Przeprowadzenie audytu dostepnosci cyfrowej strony internetowej przez
podmiot zewnetrzny
grudzien 2023 r. - przeprowadzilismy audyt dostepnosci cyfrowej portalu Akademii

Sztuk Pieknych w Warszawie
3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

3.1. Instalacja znacznikéw systemu TOTU POINT
grudzien 2023 r. - Zakupili$my i zainstalowaliSmy skonfigurowane znaczniki
wyposazone w akustyczne urzgdzenia sygnalizacyjne systemu TOTU POINT (50
sztuk). Znaczniki rozmieszczono w najwazniejszych ciggach komunikacyjnych oraz w

istotnych lokalizacjach ASP w Warszawie.

3.2. Tabliczki brajlowskie
luty 2024 r. - Zainstalowalismy informacyjne tabliczki brajlowskie na drzwiach

pomieszczen w budynkach ASP

3.3. Zakup petli indukcyjnych statej wraz ze szkoleniem pracownikéw z ich
obstugi.
listopad 2023 r. - petle indukcyjne zostaty zainstalowane w Dziale Nauczania oraz we
wszystkich dziekanatach wydziatow, w Auli Gtéwnej ASP w budynku przy ul.
Wybrzeze Kosciuszkowskie oraz w salce kinowej Wydziatu Grafiki w budynku przy

ul. Krakowskie Przedmiescie,
4. Dzialania w obszarze pozostalych dziataniach

4.1. Warsztaty dla studentéw i pracownikow ASP
maj 2024 r., w zorganizowanych warsztatach Work- Life Balance wzieli udziat
studenci i pracownicy Uczelni.
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4.2, Utworzenie Zespotu ds. Dostepnosci
W celu wspodlnego wypracowania rozwigzan niezbednych do zapewnienia
dostepnosci ASP zostat utworzony Zespét ds. Dostepnosci w sktad ktérego weszto 3
pracownikéw ASP oraz 3 osoby ze $rodowiska Oséb z Niepetnosprawnoscia.
Efektem prac Zespotu bylo Zarzadzenie nr 48/2023 wydane przez Rektora ASP w
Warszawie prof. Bfazeja Ostoja Lniskiego w sprawie wprowadzenia Procedury

zapewnienia dostepnosci w Akademii Sztuk Pieknych w Warszawie

4.3. Zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego

W budynkach ASP nie ma ograniczen dla wstepu oséb z psami asystujgcymi

4.4, Aktualizacja procedury ewakuacji w tym uzupetnienie ich o elementy
ewakuacji osob ze szczegdlnymi potrzebami
Sposoby zachowania i postepowania pracownikéw w przypadku ewakuacji oséb ze
szczegolnymi potrzebami zostaly zawarte w Zarzadzeniu nr 48/2023 Rektora ASP w
Warszawie prof. Blazeja Ostoja Lniskiego z dnia 11.12.2023 w sprawie
wprowadzenia Procedury zapewnienia dostepnosci w Akademii Sztuk Pieknych w

Warszawie

4.5, Przekazywanie wiedzy z zakresu dostepnosci pracownikom instytucji
listopad - grudzien 2023 r. - Przeprowadzilismy cykl szkolen dla pracownikow
obejmujgcy zaréwno tworzenie i publikowanie materiatéw na stronie internetowej jak i
tworzenie dokumentow dostepnych cyfrowo. Szkolenia objety 3 grupy: pracownikéw

administracyjnych dydaktykéw cztonkéw kadry zarzgdzajgcej

4.6. Zakup sprzetu stuzgcego ewakuacji osob ze szczegolnymi potrzebami, wraz
ze szkoleniem z obstugi

W 5 budynkach ASP zainstalowaliSmy krzesetka ewakuacyjne.

4.7. Informowanie o nowych dziataniach z obszaru dostepno$ci
listopad 2023 r. - utworzyliSmy serwis internetowy Biura Wsparcia i Dostepnosci ASP
w Warszawie. Publikowane sg tam informacje o dziataniach zwiekszajgcych
dostepnosc¢ uczelni oraz informacje o nadchodzacych szkoleniach i waznych

wydarzeniach zwigzanych z dostepnoscia.

4.8. Szkolenia z zakresu dostepnosci dla kadry zarzadzajgcej podmiotu
grudzien 2023 r. - Zorganizowali$my spotkanie dla kadry zarzadzajgcej ASP w

Warszawie przyblizajgce tematyke zapewnienia dostepnosci na uczelni.
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Cel i dziatania

Celem planu jest stopniowe zwiekszanie dostepnosci dla osob ze szczegolnymi

potrzebami. Plan zawiera dziatania i harmonogram ich realizacji. Zrealizowane dziatania
podniosg dostepnosé i poprawig jakos¢ zycia wszystkich. Bedzie to mozliwe dzieki zmianie
podejscia do 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz projektowaniu ustug dostepnych dla
wszystkich. Zmiany bedg dotyczy¢ zaréwno pracownikow, jak i ludzi z zewnatrz, na przyktad

klientow.
Cel planu zostanie zrealizowany poprzez nastepujgce dziatania:
1. Dziatania w obszarze dostepnosci architektonicznej

1.1 Zapewnienie miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami, tzw.

niebieskie koperty, w ramach istniejgcego parkingu.

1.2. Oznakowanie przezroczystych (szklanych) drzwi wejsciowych.
1.3. Audyt dostepnosci architektonicznej.
1.4. Oznakowanie schodéw wewnetrznych w budynkach ASP w Warszawie.

2. Dziatania w obszarze dostepnosci cyfrowej
2.1. Dodanie napiséw do filméw na YouTube.

3. Dziatania w obszarze dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

3.1. Informacja o podmiocie nagranie z napisami, dzwiekiem i ttumaczeniem na
PJIM.

3.2. Nawigzanie wspétpracy z ttumaczami PJM.

3.3. Informacja o sposobach kontaktu z Podmiotem, tj. nagranie z napisami,

dzwigkiem i ttumaczeniem na PJM.

3.4. Informacja dotyczaca wnioskowania o ttumacza PJM nagranie z napisami,

dzwigkiem i ttumaczeniem na PJM.

3.5. Informacja dotyczgca wnioskowania o dostepnos¢ z napisami, dzwiekiem i

ttumaczeniem na PJM.

3.6. Zakup petli indukcyjnej statej wraz ze szkoleniem pracownikéw z obstugi

petli..
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4. Dziatania w obszarze pozostalych dziataniach

4.1. Propagowanie wiedzy z zakresu dostepnosci w zespole pracowniczym

instytucji.

4.2. Poprawa dostepnosci procesu rekrutacji dla studentéw ze szczegdlnymi

potrzebami.

4.3. Badanie potrzeb szkoleniowych pracowniczek i pracownikéw instytuciji w

zakresie potrzeb szkoleniowych z zakresu dostepnosci.
4.4, Szkolenia z zakresu dostepnosci dla pracownikéw Podmiotu.

4.5, Poprawa dostepnosci wystaw organizowanych przez ASP w Warszawie.
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Harmonogram realizacji

Dostepnosé architektoniczna

1. Zapewnienie miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnosciami, tzw. niebieskie koperty, w ramach

istniejacego parkingu
Zapewnienie miejsc parkingowych w obiekcie przy ul. Mysliwieckiej 8 po zakohczeniu remontu dziedzinca
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepisow

Data poczatkowa: 2024-12-22

Zadania
Czas
) ) ] Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [z]

[tyg ]

1.1 Wybdr wykonawcy wykonawca zewnetrzny 4 0
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2. Oznakowanie przezroczystych (szklanych) drzwi wejsciowych
W wyniku audytu wiemy, ze trzeba oznakowaé¢ drzwi wejsciowe do budynku. Celem jest zapewnienie bezpieczenstwa osobom stabowidzgcym.
Priorytet: Niski - podnoszgce jakos¢ dostepnosci

Data poczatkowa: 2024-12-31

Zadania
Czas
o . Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zl]

[tyg ]

2.1  Zakup tadmy samoprzylepnej do naklejenia na drzwi Kierownicy obiektéw 2 0
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3. Audyt dostepnosci architektonicznej
Aktualizacja Audytu dostepnosci architektonicznej budynkéw ASP w Warszawie.
Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data poczatkowa: 2025-06-13

Zadania
Czas
. . ) Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zf]
[tyg.]
3.1 Wybdr wykonawcy audytu Dziat Prawny i Zaméwieh Publicznych w porozumieniu 4 0
z Biurem Wsparcia i Dostepnosci ASP
3.2 Realizacja audytu wraz z przygotowaniem wykonawca zewnetrzny 4 0
raportu
3.3 Aktualizacja planu na rzecz poprawy Biuro Wsparcia i Dostepnosci ASP 2 0
dostepnosci w wyniku rekomendacji z audytu
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4. Oznakowanie schodéw wewnetrznych w budynkach ASP w Warszawie

Oznakowanie ciggdw komunikacyjnych poprawia dostepnos$¢ obiektu dla oséb z niepetnosprawnoscig wzroku. Co najmniej pierwszy i ostatni
stopien biegu schodowego powinien by¢ zréznicowany kolorystycznie. Wynika ze Standardéw dostepnosci budynkow dla oséb z

niepetnosprawnosciami - poradnik. Ministerstwo Rozwoju i Technologii.
Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data poczatkowa: 2025-07-01

Zadania
Czas
o . Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zl]

[tyg ]
4.1  Zakup oznakowania Kierownicy obiektow 3 0
4.2  Oznaczenie schodow Kierownicy obiektéw 4 0
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Dostepnosé cyfrowa

1. Dodanie napiséw do filméw na YouTube

Filmy opublikowane na stronie internetowej podlegajg przepisom ustawy o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych

podmiotéw publicznych. Nalezy dodaé napisy dla oséb niestyszacych, o ile sg niezbedne do zrozumienia tresci. Dzieki temu osoby niestyszace

lub stabostyszgce bedg mogty zapoznaé sie z ich trescig.
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepisow

Data poczatkowa: 2024-06-29

Zadania
Czas
) ) ] Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [z1]

[tyg.]
1.1 Inwentaryzacja filmow, do ktérych trzeba dodaé napisy Biuro Promociji i Wspotpracy ASP 1 0
1.2 Realizacja zamowienia Biuro Promoc;ji i Wspotpracy ASP 1 0
1.3  Odbidr i sprawdzenie napiséw Biuro Promoc;ji i Wspotpracy ASP 1 0
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Dostepnosé informacyjno-komunikacyjna

1. Informacja o podmiocie nagranie z napisami, dzwiekiem i ttumaczeniem na PJM

Wynika z : art.6 ust. 3 pkt. ¢) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami. cel: zapewnienie

dostepu do informac;i.
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepisow

Data poczatkowa: 2024-07-31

Zadania
Czas
) ) ) Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [z]
[tyg ]
1.1 przygotowanie tekstu informacji Biuro Promocji i Wspotpracy 1 0
ASP
1.2  wybdr podmiotu zewnetrznego wykonujgcego nagranie Biuro Wsparcia i Dostepnosci 2 0
ASP
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Czas

o _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zi]
[tyg.]
1.3 nagranie podmiot zewnetrzny 3 0
1.4 umieszczenie tekstu do odczytu maszynowego oraz nagrania na komoérka IT/redaktor_ka strony 1 0
stronie www WWWw

2. Nawigzanie wspoétpracy z ttumaczami PJM

Whynika z : art.6 ust. 3 pkt. a) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz z ustawy z
dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie poz. 1824 oraz z 2022 r. poz. 583 i 830). cel: zapewnienie

dostepu do informacji.
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepisow

Data poczatkowa: 2024-08-22
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Zadania

Czas
Jednostka ] Szacowany
Lp. Nazwa . trwania
odpowiedzialna koszt [z]
[tyg ]
2.1 wybor podmiotu zewnetrznego wykonujgcego ttumaczenie Biuro Wsparcia i 2 0
Dostepnoséci ASP
2.2 podpisanie umowy z podmiotem zewnetrznym Biuro Wsparcia i 4 0
Dostepnosci ASP
2.3 umieszczenie informacji o dostepnosci ustugi ttumacza PJM w stronie www komorka IT/redaktor_ka 1 0

podmiotu (np. zaktadka kontakt lub inna dedykowana dostepnosci) strony www

3. Informacja o sposobach kontaktu z Podmiotem, tj. nagranie z napisami, dzwiekiem i ttumaczeniem na PJM

Wynika z : art.6 ust. 3 pkt. a) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie poz. 1824 oraz z 2022 r. poz. 583 i 830) cel:

zapewnienie dostepu do informacji.

Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

18 of 30.

Dokument wygenerowany na https://deklaracja-dostepnosci.info/planer


https://deklaracja-dostepnosci.info/planer

Data poczatkowa: 2024-08-27

Zadania
Czas
o _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zi]
[tyg.]
3.1 przygotowanie tekstu informacji Biuro Wsparcia i Dostepnosci 1 0
ASP
3.2  wybdr podmiotu zewnetrznego wykonujgcego nagranie Biuro Wsparcia i Dostepnosci 2 0
ASP
3.3 nagranie podmiot zewnetrzny 3 0
3.4 umieszczenie tekstu do odczytu maszynowego oraz nagrania na komorka IT/redaktor_ka strony 1 0

stronie www

WWw

4. Informacja dotyczaca wnioskowania o ttumacza PJM nagranie z napisami, dzwiekiem i ttumaczeniem na PJM
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Wynika z : art.6 ust. 3 pkt. a) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz art. 3 pkt 5

ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie poz. 1824 oraz z 2022 r. poz. 583 i 830). cel:

zapewnienie dostepu do informac;ji.
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepisow

Data poczatkowa: 2024-09-30

Zadania

Czas
o _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zi]
[tyg ]
4.1 przygotowanie tekstu informacji Biuro Wsparcia i Dostepnosci 1 0
ASP
4.2  wybor podmiotu zewnetrznego wykonujgcego nagranie Biuro Wsparcia i Dostepnosci 2 0
ASP
4.3 nagranie podmiot zewnetrzny 3 0
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Czas

o _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zi]
[tyg.]
4.4  umieszczenie tekstu do odczytu maszynowego oraz nagrania na komorka IT/redaktor_ka strony 1 0
stronie www WWW

5. Informacja dotyczgca wnioskowania o dostepnosé z napisami, dzwiekiem i ttumaczeniem na PJM

Wynika z : art.6 ust. 3 pkt. ¢) ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami cel: zapewnienie

dostepu do informacji.
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepisow

Data poczatkowa: 2024-11-01

Zadania
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Czas

o _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zi]
[tyg.]
5.1 przygotowanie tekstu informacji komérka ds. promociji 1 0
5.2  wybdr podmiotu zewnetrznego wykonujgcego nagranie Biuro Wsparcia i Dostepnosci 2 0
ASP
5.3 nagranie podmiot zewnetrzny 4 0
5.4  umieszczenie tekstu do odczytu maszynowego oraz nagrania na komoérka IT/redaktor_ka strony 1 0
stronie www WWW
6. Zakup petli indukcyjnej statej wraz ze szkoleniem pracownikoéw z obstugi petli.
Zakup dodatkowych petli indukcyjnych wraz ze szkoleniem pracownikow z jej obstugi
Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw
Data poczatkowa: 2024-11-24
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Zadania

Czas
- _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zf]

[tyg.]
6.1  Przygotowanie i ogtoszenie zapytania na zakup petli komoérka ds. zamowien publicznych 3 0
6.2  Wybdri podpisanie umowy z dostawcg petli komoérka ds. zamowien publicznych 3 0
6.3  Dostawa i montaz petli wykonawca zewnetrzny 3 0
6.4  Szkolenie pracownikéw z obstugi petli (minimum 2 osoby) wykonawca zewnetrzny 1 0
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Pozostate dziatania

1. Propagowanie wiedzy z zakresu dostepnosci w zespole pracowniczym instytucji

Cel: podnoszenie kompetenciji i wiedzy pracownikéw w zakresie dostepnosci.

Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data poczatkowa: 2024-07-15

Zadania

Lp. Nazwa

Jednostka

odpowiedzialna

1.1 ustalenie form dzielenia sie widzg (np. mailowa, intranet, spotkania,

szkolenia)

1.2 przekazywanie informacji pracowniczkom i pracownikom w formie

spotkania/szkolenia (kaskadowe dzielenie sie wiedzg)
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Biuro Wsparcia i

Dostepnosci ASP

Biuro Wsparcia i

Dostepnosci ASP

Czas
) Szacowany
trwania
koszt [z1]

[tyg ]

127 0

127 0
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2. Poprawa dostepnosci procesu rekrutacji dla studentéw ze szczegélnymi potrzebami

Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data poczatkowa: 2024-07-18

Zadania
Czas
] ) ] Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [z1]
[tyg.]
2.1  Zwiekszenie dostepnosci formularzy rekrutacyjnych Biuro Wsparcia i Dostepnosci ASP 2 0

3. Badanie potrzeb szkoleniowych pracowniczek i pracownikéw instytucji w zakresie potrzeb szkoleniowych z

zakresu dostepnosci

Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw

Data poczatkowa: 2024-10-01

25 of 30.

Dokument wygenerowany na https://deklaracja-dostepnosci.info/planer


https://deklaracja-dostepnosci.info/planer

Zadania

Czas
S ] Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna  trwania
koszt [zf]
[tyg.]
3.1 ustalenie zakresu badania Biuro Wsparcia i Dostepnosci 4 0
ASP
3.2 przygotowanie badania Jednostki organizacyjne ASP 4 0
3.3 realizacja badania Biuro Wsparcia i Dostepnosci 9 0
ASP
3.4  przygotowanie raportu/informacji o wynikach z badania i przekazanie Biuro Wsparcia i Dostepnosci 6 0
go do Rektora ASP ASP
4. Szkolenia z zakresu dostepnosci dla pracownikéw Podmiotu
Cel: podnoszenie kompetenciji i wiedzy pracownikéw w zakresie dostepnosci.
Priorytet: Sredni - wynikajgcy z dobrych praktyk, ale nie z przepiséw
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Data poczatkowa: 2024-10-31

Zadania
Czas
- ] Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [z]

[tyg.]
4.1 ustalenie zakresu szkolenia Biuro Wsparcia i Dostepnosci ASP 3 0
4.2 wybdr podmiotu zewnetrznego Dziat Prawny i Zamdwien Publicznych w porozumieniu z 4 0

wykonujgcego szkolenia Biurem Wsparcia i Dostepnosci ASP

4.3 realizacja szkoleh podmiot zewnetrzny 8 0

5. Poprawa dostepnosci wystaw organizowanych przez ASP w Warszawie

Dostepno$¢ dziatan Podmiotu, w tym dostepno$é¢ organizowanych wystaw jest kluczowa dla tworzenia warunkéw petnej dostepnosci. Wynika z

ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami.
Priorytet: Wysoki - wynikajgcy wprost z przepiséw

Data poczatkowa: 2024-11-05
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Zadania

Czas
o _ Szacowany
Lp. Nazwa Jednostka odpowiedzialna trwania
koszt [zi]
[tyg.]
5.1 Przygotowanie wytycznych w zakresie dostepnosci wystaw dla Biuro Wsparcia i Dostepnosci 6 0
podmiotu ASP
5.2 Szkolenie dla oséb realizujgcych wystawy z zakresu przygotowanych  Biuro Wsparcia i Dostepnosci 2 0
wytycznych ASP
5.3 Organizacja dostepnej wystawy komorka ds. promocji 6 0
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Szacowany koszt realizacji planu

Zgodny z obowigzujgcymi (w oparciu o ustawe Prawo zaméwienh publicznych) wartosciami

cen ustug, towaréwm przed realizacjg danego zadania.

Monitoring realizacji

Biuro Wsparcia i Dostepnosci bedzie prowadzi¢ staty monitoring realizacji planu. Po
zakonczeniu kazdego roku realizacji planu przygotuje sprawozdanie. Sprawozdanie ma by¢
gotowe do 31 stycznia.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ informacje o zrealizowanych dziataniach wraz z ich liczba,
czasem realizacji oraz kosztem, a takze wnioski oraz rekomendacje do dalszego dziatania
lub zmian w planie.

Rektor ASP przyjmuje sprawozdanie, a Biuro Wsparcia i Dostepnosci aktualizuje plan, o ile
jest to konieczne. Taka konieczno$¢é moze wynikac¢ z tresci sprawozdania lub z innych
powodow. Plan trzeba zaktualizowac przede wszystkim wtedy, gdy jakie$ dziatanie nie
zostato zrealizowane zgodnie z planem. Mogg sie pojawi¢ inne sytuacje, na przyktad zmiana
przepisOw, pojawienie sie nowych rozwigzan technicznych lub pojawienie sie kolejnych
obszarow wymagajgcych zapewnienia dostepnosci.

Rektor ASP zatwierdza zaktualizowany plan i zleca opublikowanie go w biuletynie informacji

publicznej i na stronie internetowej.

Plan zostat przygotowany przez Biuro Wsparcia i Dostepnosci

Osoba zatwierdzajgca plan: Rektor ASP
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Wykres

Data

poczatkowa

2024-12-22
2024-12-22
2024-12-31
2025-06-13
2025-07-01

2024-06-29
2024-06-29

2024-07-31

2024-07-31
2024-08-22
2024-08-27
2024-09-30
2024-11-01
2024-11-24

2024-07-15

2024-07-15
2024-07-18
2024-10-01
2024-10-31

2024-11-05
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Dostepnosc architektoniczna

2
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Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna
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2024-10-15

2024-11-17

2024-12-27

2025-02-02

2029-05-28

2029-05-28

2024-08-01

2025-03-10

2025-02-13

2025-02-11
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